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INTERESSADO EM PARTICIPAR DO PGD? 
TÊM VAGAS DISPONÍVEIS EM EDITAL PARA O

SEU SETOR?

SUAP/DOCUMENTOS: PREENCHER E ASSINAR O TCR (TERMO
DE CIÊNCIA E RESPONSABILIDADE) E COMPARTILHAR COM A

CHEFIA IMEDIATA

SOLICITAR ADESÃO AO PGD NO SUAP > PGD 2.0

ENVIAR PARA A CHEFIA IMEDIATA OS CERTIFICADOS
DOS CURSOS EXIGIDOS EM EDITAL

APÓS APROVAÇÃO DA CHEFIA SOLICITAR ADESÃO
AO PES DO SETOR

CHEFIA: ABERTURA DE PROCESSO NO SUAP
> ASSUNTO SELEÇÃO DE INSCRITOS NO PGD. ANEXAR:

TCR, CERTIFICADOS DOS CURSOS EXIGIDOS EM EDITAL E
FORMULÁRIO DE  SELEÇÃO DE PARTICIPANTES

VOCÊ DEVERÁ:

Grupo Técnico de Implantação do PGD IFG
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INTERESSADO EM PARTICIPAR DO PGD? 

TÊM VAGAS DISPONÍVEIS EM EDITAL PARA O
SEU SETOR?

Grupo Técnico de Implantação do PGD IFG

CRIAÇÃO DO PES

FIQUE ATENTO AOS PRAZOS!

INSCRIÇÕES/
ADESÕES AO

PGD

26/03/2025 A
02/04/2025

28/03/2025 A
04/04/2025

ADESÃO AO PES/
CRIAÇÃO PIT

09/04/2025 A
17/04/2025

INÍCIO DE EXECUÇÃO DO PGD
02/05/2025
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PEDI A ADESÃO AO PGD E FUI APROVADO. 
O QUE FAÇO AGORA?

Grupo Técnico de Implantação do PGD IFG

ADICIONAR O PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO - PIT

SOLICITAR ADESÃO AO PES DO SETOR

SOLICITAR APROVAÇÃO/HOMOLOGAÇÃO DO PIT

EXECUÇÃO DO RELATÓRIO INDIVIDUAL DE TRABALHO
- RIT

SOLICITAR APROVAÇÃO/HOMOLOGAÇÃO DO RIT

VOCÊ DEVERÁ:



https://www.ifg.edu.br/documentos

Plano de Desenvolvimento Institucional PDI

Plano Anual de Trabalho - PAT
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PLANO DE ENTREGAS
SETORIAL - PES

Entregas da unidade de
execução

Metas

Regimento Geral do IFG 

Planejamento Estratégico Institucional

Prazos

O IDEAL É QUE AS ENTREGAS ESTEJAM EM CONSONÂNCIA COM
OS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DO IFG - CONSULTE OS

DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS NORTEADORES

Demandantes e
Destinatários

Grupo Técnico de Implantação do PGD IFG

Qual conteúdo?

https://www.ifg.edu.br/documentos
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PLANO DE ENTREGAS SETORIAL - PES

QUEM DEVERÁ CRIAR O PES?

QUAL TEMPO DE DURAÇÃO DO PES?

Todas as chefias de setores que tiverem participantes em PGD 
(Diretorias, Gerências e Coordenações)

Maio a agosto de 2025

QUAL É O CONTEÚDO DO PES?

Modalidade máxima de teletrabalho que o Setor permite
(Se teletrabalho parcial, 60% ou teletrabalho integral,
100%);
Infraestrutura física, material e tecnológica mínima
necessárias para a realização das atividades  em
teletrabalho;
Técnicas necessárias para a execução do teletrabalho;
Horário de funcionamento e de planejamento do setor;
Entregas (título, descrição, métrica, meta, prazo, critério de
avaliação, demandantes e destinatários).

Grupo Técnico de Implantação do PGD IFG
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COMO ESTABELECER AS ENTREGAS?

PLANO DE ENTREGAS SETORIAL - PES

Identifique a Entrega
As entregas podem ser produto
ou serviço decorrentes das
atividades realizadas de uma
unidade.

Descreva a Entrega
Como a entrega será feita.

Indique a Meta
A meta refere-se a quantidade
ou o percentual de um produto
ou serviço que será entregue no
período do PES. As metas devem
ser mensuráveis e factíveis.

Estabeleça o Prazo
O prazo indica quando, em que
data, deverá ser atingida a meta.

Estabeleça os Critérios de
Avaliação
Os critérios que serão utilizados
pela chefia para a avaliação da
entrega.

Indique Demandantes e
Destinatários
Se houver necessidade.

Grupo Técnico de Implantação do PGD IFG



Estime em horas o quanto será necessário para a
execução de cada Entrega 

Participe da elaboração do PES do seu setor

O PES do seu setor é a base para a elaboração do PIT

PROGRAMA DEPROGRAMA DE
GESTÃO E
DESEMPENHO
GESTÃO E
DESEMPENHO

PLANO INDIVIDUAL DE
TRABALHO - PIT

Entregas individuais que contribuem com as
Entregas estabelecidas no PES do setor

Cronograma de trabalho presencial e em
teletrabalho

Entregas individuais que contribuem com
outros setores ou comissões, grupos de
trabalho, etc.

Grupo Técnico de Implantação do PGD IFG

Qual conteúdo?



Regime individual de execução no PGD (Presencial,
teletrabalho parcial ou integral);
Cronograma de trabalho presencial e em teletrabalho;
Entregas

           Vinculadas ao PES do seu setor
           Não vinculadas ao PES do seu setor
-Título da entrega: Claro e objetivo
-Descrição da entrega: Etapas da Entrega
-Prazo: Data prevista para conclusão da Entrega
-Tempo planejado: Carga horária em horas necessária para a
realização  da Entrega

PROGRAMA DEPROGRAMA DE
GESTÃO E
DESEMPENHO
GESTÃO E
DESEMPENHO

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO - PIT

QUEM DEVERÁ CRIAR O PIT?

QUAL TEMPO DE DURAÇÃO DO PIT?

Todos os participantes do PGD

No primeiro ciclo do PGD, os PITs serão mensais

QUAL É O CONTEÚDO DO PIT?

Grupo Técnico de Implantação do PGD IFG



Título da entrega: Deve expressar as entregas previstas de
forma clara e objetiva;
Descrição da Entrega: O que foi realizado para a execução
da Entrega prevista no PIT;
Data inicial e final da execução da Entrega;
Horas de execução da Entrega;
Percentual executado em teletrabalho;
Percentual executado da Entrega.
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RELATÓRIO INDIVIDUAL DE TRABALHO - RIT

QUEM DEVERÁ CRIAR O RIT?

QUAL TEMPO DE DURAÇÃO DO RIT?

Todos os participantes do PGD

Corresponde ao tempo previsto do PIT

QUAL É O CONTEÚDO DO RIT?

Grupo Técnico de Implantação do PGD IFG

O RIT contempla o que foi realizado do PIT. Outras Entregas
não planejadas no PIT poderão ser adicionadas.


